. THERA

technologies

Chef, développement des produits
pharmaceutiques

Sommaire du poste

La personne qui occupera ce poste sera chargée de soutenir I'élaboration et

I’expansion du processus pharmaceutique, le dépannage, les transferts techniques et les
programmes de stabilité chez les fournisseurs tiers. Préparer et examiner des rapports
techniques qui appuient les activités d’élaboration de processus.

Responsabilités clés

e Tenir des registres appropriés de toutes les taches déléguées.
e Gestion des projets de transfert technique

e Gestion des programmes de stabilité

e Rédaction de rapports techniques

Clients externes

e Fournisseurs liés a la fabrication et aux essais analytiques
e Consultants

Titres et compétences exigés

e Baccalauréat en chimie ou équivalent.

e Bonne compréhension de la chimie analytique de base

e Compréhension de la chimie peptidique (ou de la chimie organique ou de la synthése)

e Compétences en analyse de données, de statistiques et de tendances

e Solide compréhension des systémes de qualité pharmaceutique

e Excellentes compétences en communication, bonne organisation et compétences
élevées en présentation

e Connaissance de Word, Excel, PowerPoint et Outlook.

Qualités personnelles pour tout le personnel

e Compétences démontrées en communication (orale et écrite)

e Avoir le souci du détail et d’excellentes aptitudes organisationnelles.

e Forte motivation, capacité a établir des priorités et a respecter plusieurs échéances

e Maitrise de I'anglais

e Capacité a établir des objectifs et a respecter des échéances.

e Capacité a fixer I'ordre des priorités.

e Capacité a formuler des idées et a identifier des solutions.

e Capacité a travailler seul et en équipe.

e Esprit d’équipe et excellent soutien stratégique et opérationnel aux membres de
I’équipe

e Polyvalence et flexibilité
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Qualités personnelles propres au poste

e Axé.e sur les résultats

e (Capacité a négocier et a influencer les autres

e (Capacité d’établir des priorités

e (Capacité de mener plusieurs taches simultanément avec aisance
e Capacité a apprendre rapidement et a faire preuve de curiosité
e Souci du détail et de la qualité dans tous les domaines

e Maitrise de I'expression écrite et orale

e Discrétion

o C(Créativité

e Rigueur dans les taches

e Disponible pour des déplacements professionnels ponctuels

Ce que Thera offre —

Milieu de travail flexible Programme de REER collectif Cours de langue Fruits frais

Programme d’assurance collective Récompenses “Spot” Régime d’options  Programme de recommendation
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